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Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет 

с протокол № 11 /03.09.2025 година 

 



 

 

Квалификационната дейност във Второ ОУ „ Гоце Делчев“, гр. Гоце Делчев, се 

планира, организира и реализира в съответствие с научната, педагогическата, методическа 

и управленската подготовка на педагогическите специалисти и с цел мотивация за 

саморазвитие и самоусъвършенстване. 

 

І АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В УЧИЛИЩЕТО ЗА УЧЕБНАТА 
2024/2025 ГОДИНА 

През учебната 2024-2025 г се реализираха следните цели от плана за квалификационна 

дейност:  

 Анализ, оценка и самооценка на развитието и реализацията на педагозите за 

установяване на потребностите от квалификация и набелязване на конкретни 

квалификационни форми. 

 Усъвършенстване на професионалните умения на педагозите.  

 Повишаване на квалификацията на учителите за навременно установяване на 

учениците от уязвимите групи и последваща работа с тях и родители им. 

 Повишаване мотивацията за учене на учениците и овладяване на ключови знания, 

умения,  навици и практическите компетентности 

 Активно подпомагане на учениците при организиране и разнообразяване на 

училищния живот извън сферата на обучението, с цел  формиране на умения за 

работа в различна житейска среда, на толерантност и съпричастност при работа в 

екип, инициативност и предприемачество в дейностите по проекти. 

 Реализиране на добри образователни и квалификационни практики, проекти и 

програми на регионално и национално равнище. 

 Сформиране и целогодишна работа на 4 методически обединения и 9 постоянни 

комисии. 

1. Вътрешноинституционална квалификация. 
През изминалата учебна година са проведени четиринадесет открити урока в начален и в 

прогимназиален етап, като пет от тях са интердисциплинарни.  

           През м. юни ръководството на училището организира вътрешна квалификация на 

тема: „Разглеждане на Секторна стратегия за безопасност по пътищата 2021 г. - 2030 г. на 



МОН и обсъждане на прилагането и в училище“ с лектори г-жа Запринка Катранджиева, 

заместник – директор и учител по български език и литература, и г-жа Мария Белчева, 

учител по математика и председател на постоянна комисия по БДП.  

2. Извънинституционална квалификация. 
През първия учебен срок петима учители повишиха професионалната си 

квалификационна степен, както следва: 

2 учители – V ПКС 

       2 учители –  IV ПКС 

      1 учител – II ПКС 

 През месец октомври ръководството на училището организира и квалификационен 

курс с 1 кредит на тема „Оказване на първа долекарска помощ.“, в който се включиха 51 

педагози. 

В резултат на реализираните обучения придобитите  квалификационни  кредити са:             

    35 учители - 1 кредит 

4 учител - 2 кредита 

3 учители - 3 кредита 

6 учители - 4 кредита 

3 учители - 5 кредита 

 

3.  Междуинституционална квалификация. 
В хода на учебната година педагогическите специалисти от Второ ОУ „Гоце Делчев“, 

гр. Гоце Делчев, участват в редица междуинституционални дейности, а именно: 

- Работни съвещания с експерти на РУО – Благоевград; 

- Открити уроци в училища от областта; 

- Кариерно представяне на гимназиите в гр. Гоце Делчев; 

- Съвместни инициативи с детски градини, училища и институции; 

- Учебна програма по проекто – базирано обучение „Дизайн за шампиони“. 

 

II ОБЩИ ПРИЛОЖЕНИЯ 

Настоящият план е разработен на основаниe ЗПУО и Наредба 15 за статута и професионалното 

развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти от 22.07.2019г. в 

съответствие със: 



 Стратегията за развитие на образователната институция. 

 Анализ на квалификационната дейност през изминалата учебна година. 

 Предложения за въвеждаща и продължаваща квалификационна дейност на 

педагогическите специалисти, отразени в личните им квалификационни карти от 

предходната година. 

 Предложения от председателите на методическите обединения и постоянните 

комисии във Второ ОУ „ Гоце Делчев“ за повишаване на квалификацията. 

 Участие на образователната институция в национални, общински, областни и 

международни програми и проекти. 

Методическите обединения /МО/ и постоянните комисии /ПК/ през учебната 2025/2026 

година са както следва: 

 МО на началните учители, ресурсен учител и логопед; 

 МО на учителите по български език и литература, история и цивилизация, 

изобразително изкуство и музика; 

 МО на учителите по чужди езици; 

 МО на учителите по математика и информационни технологии, природни и 

обществени науки, технологии и ФСБ. 

 ПК Качество на образованието 

 ПК Безопасност на движението; 

 ПК Културни дейности; 

 ПК Борба с противообществени прояви; 

 ПК Спортно-туристическа дейност; 

 ПК Работа по проекти и национални програми; 

 ПК Пожарна безопасност и действия при БАК; 

 ПК Връзки с обществеността; 

 ПК Квалификационни дейности 

 

 III ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 

2025 – 2026  ГОДИНА  

    ОСНОВНА ЦЕЛ: Постигане на съизмеримост с европейските изисквания за 

постоянна квалификация на педагогическите специалисти с цел подобряване на учебно-



възпитателния процес, като се осигури  комплекс от условия за устойчиво качество във 

всички аспекти на образованието по учебни предмети.  

1. Анализ, оценка и самооценка на развитието и реализацията на педагозите за 

установяване на потребностите от квалификация и набелязване на конкретни 

квалификационни форми. 

2. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка. 

3.Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на 

професионалните нагласи и ценности, с придобиване на нови знания, умения, техники 

на преподаване и оценяване. 

4. Акцентиране върху дейностите по: гражданско, екологично и здравно образование и 

възпитание; стимулиране на развитието, творческите заложби и потенциала на всеки 

ученик. 

 

ІІІ. ЗАДАЧИ 

1. Да се разработи система за квалификационна дейност, отговаряща на стратегическата 

цел за развитие на училището, която  е неразделна част от комплексния годишен план. 

2. Да се стимулират учителите към усъвършенстване на професионалните умения за 

преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит. 

3. Да се създадат условия за постигане на ефективна комуникация за работа в екип и 

взаимопомощ, инициативност и предприемачество. 

4. Създаване на условия за професионална изява на учителите. 

5. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на 

учениците. 

6. Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС във връзка с функциониране на 

училището като образователна институция. 

7. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:  

- квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност; 

- обмяна на добри практики в МО. 

8. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното 

съдържание по предмети и постигане на високи резултати от Националното външно 

оценяване /НВО/ в ІV и VІІ клас, изпитите за прием след завършен VІІ клас . 



9. Повишаване мотивацията на учениците в учебния процес чрез разнообразяване на  

формите за проверка и оценка на знанията в съответствие с ДОС. 

10. Усъвършенстване уменията на учениците за работа в екип. Възпитание в толерантно 

отношение и взаимопомощ. 

IV ОРГАНИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 
2025/2026 ГОДИНА  

           Квалификационните дейности се реализират на национално (университети, ДИУУ, 

национални програми, обучителни институции), регионално (РУО – Благоевград, община 

Гоце Делчев),  училищно (постоянни комисии и методически обединения)  и индивидуално 

ниво. 

1. Видове квалификации. 

1.1.Въвеждаща квалификация за адаптиране в образователната среда, за методическо и 

организационно подпомагане  на шестимата новоназначени учители.   

1.2.Продължаваща квалификация за непрекъснато професионално и личностно 

усъвършенстване, за кариерно развитие и успешна реализация,  за придобиване на нова или 

допълнителна професионална квалификация или специализация.   

 1.3.  Междуинституционална квалификация за реализиране на квалификационни форми 

с учебни заведения, образователни институции, специализирани центрове и други на 

регионално, областно  и национално ниво.  

2. Целеви групи и обхват на квалификационната дейност 

 Квалификационният план на Второ основно училище ,,Гоце Делчев“ е изготвен и 

насочен към: 

 Директор и заместник-директори 

 Начални учители 

 Прогимназиални учители 

 Ръководители на групи ЦОУД 

 Педагогически съветник  

 Ресурсен учител  

 Логопед 

3. Форми за повишаване на квалификацията 

3.1. Външноинституционална квалификация:  

 а) курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари;  



 б) специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата 

подготовка на педагогическите специалисти, с конкретна предметна област или с 

управление на образованието;  

 в) професионално-педагогическа специализация по чл. 60, ал. 1, т. 2;  

 г) научно-практически конференции и кръгли маси за представяне на резултати от 

проучвания, изследователска и творческа дейност, за професионална изява и представяне 

на добри иновативни практики или постижения;   

д) национални и регионални програми  и проекти.  

3.2. Вътрешноинституционалната квалификация:  
 а) тематични дискусии и работни срещи по методически обединения, постоянни и 

непостоянни комисии, екипи за личностно развитие;  

 б) открити уроци и методическо подпомагане; 

 в) презентации на творчески проекти;  

 г) анализи на проведени педагогически изследвания и постижения;  

д) организиране на конкурси; 

е) консултации 

ж)  споделяне на иновативни практики. 

4. Институции за реализиране на квалификационна дейност 

 При организирането и провеждането на квалификацията на педагогическите 

специалисти Второ ОУ „Гоце Делчев“, гр. Гоце Делчев, си сътрудничи с:   

 Министерство на образованието и науката 

 Регионално управление  на образованието на МОН – гр. Благоевград 

 Областна и общинска администрация 

 Синдикалните организации във Второ ОУ ,,Гоце Делчев“  

 Агенция за закрила на детето 

 Национална агенция за професионално образование и обучение 

 Висши училища, департаменти и др. 

 Центрове за обучение и квалификация 

 Неправителствени организации 

 Национални и европейски проекти и програми. 
 

 

 



    V.  КАЛЕНДАР НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ 

1. Вътрешноинституционална квалификация. 

Вътрешноучилищна квалификационна дейност 

Форма 

(семинар, тренинг и 
др.) 

Тема  Време на провеждане Целева група 

 

Анкета Проучване на мнението на педагозите за желани 
квалификации. 
 

В началото на учебната 

година. 

Квалификационна 
комисия 

Работни среща. Обсъждане на видовете квалификации, дейностите за 
реализирането им и попълването на личната 
квалификационна карта. 

В началото на учебната 

година. 

Квалификационна 
комисия 

Работни среща. 
Анализ. 

Плавен преход между детската градина и първи клас и 
подпомагане на адаптацията на малките ученици към 
училището. 

В началото и края на 

учебната година. 

 

Учители 4 клас 

Работна среща. 
Анализ. 

Приемственост между четвърти клас и прогимназиален 
етап.  

През цялата учебна 

година 

Учители 4 и 5 клас 

Работни срещи 

Обмяна на добри 
практики 

Подпомагана на новоназначени учители чрез различни 
форми на въвеждаща и продължаваща квалификация. 
Оказване на методическа и административна помощ на 
новоназначен учител. 

В началото на учебната 

година. 

При необходимост. 

Учители, назначени със 
заповед на директора 

Работни срещи 

Анализ 

Обмяна на добри 
практики 

Организиране и провеждане  на дейностите на 
методическите обединения и постоянните комисии през 
учебната 2025-2026 година 

Целогодишно Председателите на МО и 
ПК 

Работни срещи 

Анализ 

Обмяна на добри 
практики 

Подкрепа за личностно развитие на  ученици със 
специални образователни потребности, в риск и с 
дарби в контекста на ЗПУО, ДОС, Наредба за 
приобщаващото образование 

Целогодишно Всички педагогически 
специалисти 



Работни срещи 

Анализ 

Обсъждане на учебните програми, учебници, учебните 
планове, учебните програми по ИУЧ, ФУЧ 

В началото на учебната 
година 

МО-начален етап 

МО-прогимназиален 
етап 

Работни срещи 

 

Анализ на резултатите от входно/изходно равнище  
през първия и втория учебен срок и резултатите от 
НВО 4 и 7 клас 

В началото и края на 
учебната година 

МО-начален етап 

МО-прогимназиален 
етап 

Методическо 
подпомагане 

Проследяване и запознаване с нови наредби и 
промените в нормативните документи. 

Постоянен Директор/ зам.-директор 
на училището 

Обмяна на опит Проучване, реализиране и споделяне на успешни 
педагогически практики и ефективни традиционни и 
иновативни методи на преподаване.  
 

Целогодишно МО-начален етап 

МО-прогимназиален 
етап 

Обмяна на опит Провеждане на открити уроци по предварително 
утвърден график от директора на Второ основно 
училище ,,Гоце Делчев“ и приет на ПС. 

Целогодишно МО-начален етап 

МО-прогимназиален етап 

Работни срещи Анализ на резултатите от пробни матури и обсъждане 
на изискванията за провеждане на НВО в четвърти и 
седми клас 

През втория учебен срок Учителите на четвърти и 
седми клас 

Обмяна на опит 

Методическо 
подпомагане 

Проучване и прилагане на ефективни стратегии и 
техники за решаване на проблемите с дисциплината и 
агресията в училище, превенция на употреба на 
енергийни напитки, алкохол и забранени вещества от 
пълнолетни. 

Целогодишно Педагогически 
съветник 

Методическо 
подпомагане 

Координиране за успешно взаимодействие между 
семейство- училище-социална среда 

Целогодишно МО-начален етап 

МО-прогимназиален 
етап 

Работни срещи, 
проекти 

Участие в  извънучилищни квалификационни форми, 
организирани на регионално и национално ниво. 

Целогодишно Директор/ зам.-директор 
на училището  

МО-начален етап 

МО-прогимназиален етап 

Работни срещи, 
поздравителни адреси 

Партньорство с различни образователни организации. 
 

Целогодишно Второ ОУ „Гоце Делчев“ 

 



 

2. Извънучилищна квалификация. 

 

Извънучилищна квалификационна дейност 

Тема Организационна форма 

/курс, семинар, тренинг, школа, практикум, 
лектория, уебинар, специализации и др./ 

Време на 
провеждане 

Целева група 

 

1. „Оказване на първа 
долекарска помощ – 

второ ниво“ 

„Академия Първа Помощ“, гр. София м. октомври 
Педагогическите 

специалисти 

2. Участие в Национална 
програма 

 „Квалификация за 
професионално развитие 
на педагогическите 
специалисти” 

Подготвителни курсове 

за придобиване на  
ПКС 

Целогодишно Всички желаещи 

3. Участие в 
квалификационни 
курсове и семинари 

Курс, семинар, тренинг, школа, практикум, лектория, 
уебинар, специализации и др 

Целогодишно 
Педагогическите 

специалисти по МО 

4.Посещение на 

учителските     

съвещания по предмети. 

Съвещания  
    Целогодишно 

Педагогическите 
специалисти по МО 

5. Участие с проектни 
предложения по 
Европейските 
структурни фондове, 
Европейските 
образователни програми 

Проекти   

Целогодишно 

Педагогическите 
специалисти по МО 

5. Участие в обучение по 
БДП 

Курс Целогодишно Класни ръководители  

5.Участие в национални 
конкурси и форуми 

Конкурси   

Целогодишно 

Педагогическите 
специалисти по МО 



VI ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 

1. Настоящият План за квалификационна дейност отговаря на стратегическата цел за 

развитие на училището и е неразделна част от Годишен план на Второ ОУ ,,Гоце 

Делчев”,  гр. Гоце Делчев. 

2. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си:   

           2.1. по програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2 от Наредба 15 за статута и   

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти от 22.07.2019 г. в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на 

атестиране;   

           2.2. в рамките на вътрешноинституционалната квалификация не по-малко от 16 

академични часа годишно за всеки педагогически специалист. 

3. Подборът на квалификационните курсове се осъществява съгласно професионалния 

профил и изискванията на Наредба 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие 

на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

      4. Всеки педагог своевременно отразява постигнатите индивидуални компетентности  в 

лична  квалификационна карта и  професионално  портфолио по реда и регламента, 

определени   в чл. 226, ал. 1, 2 и 3 на ЗПУО и и Наредба 15/22.07.2019 г. за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение1 

Правила  

за провеждане на квалификационна дейност във  

Второ основно училище ,,Гоце Делчев”,  гр. Гоце Делчев 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Педагозите имат право да повишава образованието и професионалната си 

квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на 

образованието и професионалната си квалификация. 

2. Организационните и  финансовите условията за обучение за повишаване на 

квалификацията се договарят между училището и обучаващата институция. 

 

ІІ. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 
1. Педагогически персонал. 

 

ІІІ. КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР ЗА ОБУЧЕНИЕ И ПОВИШАВАНЕ НА  

КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕРСОНАЛА: 
1. Адекватност, актуалност и ефективност на обучението. 

2. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от 

заеманата длъжност. 

3. Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с 

личните възможности и интереси на служителите. 

 

ІV. ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 
Повишаването на квалификацията и професионалните умения на педагогическия 

персонал във Второ ОУ ,,Гоце Делчев”, гр. Гоце Делчев, се извършва по реда и 

условията, залегнали в Плана за квалификационна дейност за учебната 2023/2024 

година въз основа на: 



1. ДОС и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания 

за обучение и самообучение, за постигане на по-добро равнище на владеене и 

прилагане на ДОС от педагогическия персонал; 

2. Картите за квалификация на учителя, изготвени на базата на работата на всеки 

изготвена в края на учебната година; 

3. Личните планове за развитие на учителите; 

4. Препоръки на РУО и/или училищното ръководство 

5. Съобразно възникнали необходимости. 

 

V. ЦЕЛИ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 
1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и 

създаване на мотивация за развитие и самоусъвършенстване на учителите; 

2. Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на 

професионалните нагласи и ценности, с придобиване на нови знания, умения, 

техники на преподаване, с използване на ИКТ в учебния процес. 

3. Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на 

трайни знания и умения; 

4. Разширяване на темите и дейностите по гражданско, здравно и екологично 

образование и възпитание. 

 

VI. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ: 
1. Самообразование; 

2. Самоусъвършенстване; 

3. Семинари; 

4. Беседи; 

5. Дискусии 

6. Лектории; 

7. Тренинги; 

8. Практикуми /открити уроци, работа с проблемни групи, делови игри и решаване 

на казуси/; 

9. Работни срещи. 

 



VII ОРГАНИЗИРАНЕ: 
1. На училищно ниво – вътрешноквалификационна дейност - работа в МО, сбирки по 

предметни области; организиране на вътреучилищни квалификационни курсове, 

открити практики и др. 

2. Извънучилищна квалификационна дейност – със съдействието на Департамента за 

усъвършенстване на учители, РУО,  ВУЗ, участие в проекти и програми, 

квалификационни курсове с водещи от институции, оторизирани за обучение на 

учители, неправителствени организации и др. 

3.  Участие в квалификационни дейности, организирани от РУО Благоевград, ВУЗ и 

други организации става като: 

3.1 При възможност се включват всички желаещи учители, за които е предназначенo 

обучението. 

3.2 При ограничения (финансови, брой места и др.) ръководството на училището заедно 

с председателя на комисията по квалификационна дейност преценяват кои от 

изявилите желание учители да бъдат включени в съответното обучение, като: 

- всички желаещи учители пишат мотивационно писмо до директора на 

училището, което съдържа: тема на квалификационната дейност, продължителност 

и програма на обучението, финансиране, очаквани резултати; 

- ръководството на училището и председателят на комисията по квалификация 

правят подбор като вземат предвид: предпоставки за прилагане на наученото в 

дейността на училището и необходимост от обучението за съответния учител. При 

равни условия с предимство се ползва учителят с по-малко курсове през последната 

година. 

3.3 Финансирането се осигурява в рамките на бюджета на училището. 

 Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител 

надвишава средния разход за квалификация в училището с повече от 50 процента, 

директорът определя лимита или средствата за съфинансиране с лично участие на 

служителя. 

VIII ПРАВИЛА ЗА ОТЧИТАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ: 
1.Директорът на училището отговаря за отчитането на участието от педагогическите 

специалисти в предлаганите форми за квалификация. 



2. Изготвя се годишен доклад от председателя на комисията за квалификации на 

педагогически специалисти във Второ ОУ ,,Гоце Делчев”, град Гоце Делчев, на база на 

попълнени индивидуални карти за квалификационна дейност от педагогическите 

специалисти, които се съхраняват в организиран класьор за вътрешноинституционална 

квалификация. 

3. Отчитането на вътрешноинституционалната квалификация се извършва след 

попълването на Карта за отчитане по образец, до 3 дни след проведената квалификация. 

Картата се заверява от директора и се съхранява в организиран класьор за 

вътрешноинституционална квалификация. 

4. Отчетният доклад се разглежда и приема на заседание на ПС. 

 

 

 

 


